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Всryп
1. Аналiз гендерного стану в УкрНflIЛГА:

- ана.lliз гендерного стану в керiвництвi УкрНДIЛГА;

- аналiз гендерного стану керiвникiв наукових пiдроздiлiв;

- аншIiЗ гендерногО стану головних спецiалiстiв;

- аналiз гендерного стану спiвробiтникiв iз науковими ступенями;

- аналiз гендерного стану спiвробiтникiв без наукових ступенiв,

2. Напрями розвитку гендерноi piBHocTi в УкрНЩIЛГА:
- баланс роботи та особистого життя;

- гендерний баланс у лiдерствi та прийняттi рiшень;

- piBHicTb у прийомi на роботу та кар'ерному розвитку;

- iнтеграцiя гендерного аспекту в науково-дослiдницьку та

викладацьку дiяльнiсть;
- заходи проти гендерного насильства, включаючи ceKcyмbHi

домагання.
3. План заходiв iз забезпечення гендерпо[ piBHocTi в УкрНЩIЛГА



Вступ

Будь-яка людина. як наголошус концепцiя прав людини, мас piBHy

цiннiсiь з iншими, незаJIежно вiд cTaTi, BiKy, етнiчного походження, релiгii
або BipyBaHb, фiзичних можливостей тощо. Водночас piBHicTb прав,

можливостей, цiнностi буль-якоi особи незалежно вiд cTaTi зазначена як

гендерна piBHicTb. Таким чином, гендерна piBHicTb € складовою концепцii

прав людини
гендерна piBHicTb стосу€ться як жiнок, так i чоловiкiв. Дле серед жiнок t

чоловiкiв п,to*nu видiлити рiзнi групи людей, якi мають вiдмiннi особливостi,

а тому й способи та пiдходи до врахування ixHix потреб мають бути рiзними,
тобто, бiологiчнi, соцiа.ltьнi, культурнi вiдмiнностi мiж чоловiками та

жiнкамИ не маютЬ бути пiдставою для встановлення HepiBHocTi. Сучасний

cBiT ствердЖуе iдею, що <чоловiКи та жiнкИ рiзнi, ме piBHi>, а HepiBHicTb

частiше за все € наслiдком несправедливого й упередженого ставлення.

проте саме собою проголошення рiвних прав жiнок i чоловiкiв не забезпечуе

досягнення фактичноi piBHocTi.
Вiдповiдно до статгi 24 КонституцiТ УкраiЪи громадяни мають piBнi

конституцiйнi права i свободи та е рiвними перед законом, не може бути

привiлеiв чи обмежень, у тому числi i за ознаками cTaTi. PiBHicTb прав жiнки i

чьловiка мас забезпечуватися наданням жiнкам рiвних з чоловiками

можливостей у громадсько-полiтичнiй i культурнiй дiяльностi, у здобуттi

освiти i професiйнiй пiдготовцi, у працi та винагородi за неi тощо,

OcTaHHiM часом гендерна полiтика та питання гендерноi piBHocTi набули

особливого значення, Важливiсть та обов'язковiсть дотримання piBHocTi прав

жiнок та чоловiкiв, е запорукою демократичноi держави та невiд'емною

частиною розвитку сучасного суспiльства.
необхiднiсть дотримання piBHocTi прав чоловiкiв i жiнок закрiплена

законом Украiъи <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв), який наголошуе на необхiдностi досягнення паритетного

становища жiнок i чоловiкiв у Bcix сферах життедiяльностi суспiльства
шляхом правового забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i

чоловiкiв, лiквiдацii дискримiнацii за ознакою cTaTi та застосування

спецiальних тимчасових заходiв, спрямованих на усунення дисбалансу мiж

можливостями жiнок i чоловiкiв реалiзовувати piBHi права. наданi iM

конституцiею Украiни чинним законодавством Украiъи. piBHi права жiнок i

чоловiкiв визначаються як вiдсутнiсть обмежень чи привiлеiв за ознакою

cTaTi, а piBHi можлиВостi жiноК i чоловiкiВ як piBHi умови для реалiзацii

рiвних прав жiнок i чоловiкiв.
План гендерноi piBHocTi Украiнського ордена <Знак Пошани> науково-
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дослiдного iнституту лiсового господарства та агролiсомелiорацii
iM. Г.М. Висоцького (далi - УкрН.ЩIЛГА) створено з метою забезпечення

рiвних можливостей реалiзацii правового статусу жiнок i чоловiкiв у
реалlзацl трудового потенцiшrу Bcix працlвникlввiдносинах, lзаUl1трудових вlдносинах, реалrзацll 

,l,рулUlrul U rru lЕпцri]JlJ l'9r,^ lrрсlцrr

УкрН,ЩIЛГА' пiдвищеннЯ поiнформованостi працiвНикiв iнститутУ щодо'lx
прав i свобод, що можуть бути порушенi
боротьби iз гендерними упередженнями
*о16орr"r* умов працi для працiвникiв УкрНЩIЛГА незалежно вiд cTaTi,

гендерними упередженнями,
та створенIля максимально



1. Аналiз гендерного стану в УкрНЩIЛГА

.Щаний план гендерноi piBHocTi (далi - ПГР) складено на ocHoBi

результатiв проведення гендерного аналiзу,

Ключовi питання, якi були розглянутi:
1) оцiнка статистичного розподiлу за статтю серед усlх працlвникlв

i"cr"iyry, серед керiвникiв структурних пiдроздiлiв УкрН.ЩIЛГА, а також

розподiлу працiвникiв iз науковими ступенями;

2) оцiнка заходiв щодо забезпечення гендерноt plBнocтl в

УкрНЩIЛГА;
3) визначення ключових проблем УкрН.ЩIЛГА, пов'язан.их lз

гендерною нерiвнiстю, та встановлення фактiв гендерноi дискримlнацll,"Ёпu* 
гендерноi piBHocTi розроблено для трудового колективу iнституту

та дае можливiсть BpaxoByuur" i"rap"", кожного працiвника особисто,

При розробцi ПГР 
-першочерговою 

була виконана оцiнка розподiлу

працiвникiв iнституту за посадами та наявнiстю наукового ступеня з€LпежЕо

"iд 
."пд"ру. .Щаний розпОдiл отримано за результатами гендерного ана,,чiзу

(станом,u l n.pu"" 2О2З р.) i наведено у таблицi 1,

таблиця |. Розпоdiл працiвнuкiв УкрнlIлгд за посаdамu mа наявнiсmю

залеlсно Bid 'сmаlюу,t на 0 ].0б.2023,

Показник Чоловiки Жiнки о% чоловiкiв Yn жiнок

загальна кiлькiсть
працiвникiв

41 49 45,6 54,4

Керiвпицтво 2 2 50 50

Керiвники структурних
пiдроздiлiв, ik
заступники

6 5 54,5 45,5

Спiвробiтники на
посадах головних
спецiалiстiв

1 3 25
,75

Спiвробiтники iз
науковими ступенями

l8 i8 50 50

Спiвробiтники без
наукового ступеня

2з 31 42,6 5,7,4

За отриманими результатами кiлькiсного розподiлу спiвробiтникrв

u."чrrо"п"пЪ рiвний розпЬ.чiл спiвробiтникiв за зага,,тьною кiлькiстю та у
вищому керiвництвi. йайбiльший кiлькiсний дисбаланс спостерiгаеться серед

"niupoбirnrniB 
на посадах головних спецiалiстiв, серед яких 75 о/о е жiнками.

серед спiвробiтникiв iз науковими ступенями розподiл за статтю також

рi"*rи",' u 
'a"р"д 

спiвробiтникiв без наукового ступеня - майже рiвний, з

деякою перевагою жlнок.
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) Напрямп розвитку гендерноi piBнocTi в УкрН,ЩIЛГА

.Що основних напрямiв розвитку гендерноi piBHocTi в УкрН,ЩIJIГА

належать:
баланс роботи та особистого життя;

гендерний баланс у лiдерствi та прийняттi рiшень;
piBHicTb у прийомi на роботу та кар'ерному розвитку;

iнтеграцiя гендерного аспекту в науково-дослlдницьку та

i pecypciB для розвитку полlтики

органiзачiйноi культури задля уникнення

викладацьку дiяльнiсть;
- заходи проти гендерного насильства, вкJIючаючи ceKcya_ltbHi

домагання.

Баланс роботи та особистого життя

мета: сприяти розвитку культури балансу мiж роботою та особистим

життям i впровадження органiзацiйноi культури в УкрН,ЩIЛГА,

Щiльова група: працiвники УкрН,ЩIЛГА.

вiдповiдальнi за викопання: уповноважений з гендерних питань,

керiвництво УкрНЩIЛГА,
Видiленi ресурси: людськi ресурси (залучення вiдповiдних

спецiалiстiв), матерiальнi ресурси (примiщення, роздатковий матерiал для

проведення ceMiHapiB i тренiнгiв, ресурси для здiйснення монiторинry),

Завдання (дii):
о забезпечення

самовдосконшIення в
умов

сферi

професiйного вигорання працlвникlв;

. систематичний монiторинг всього персоналу з оцlнкою задоволеностl

на робочому мiсцi: культура та менеджмент на робочому мiсцi;

о органiзацiя ceMiHapiB, тренiнгiв та iнших заходiв, присвячених

питанням гендерноi piBHocTi та балансу мiж роботою та особистим життям,

для сприяти усвiдомленню рiзноманiтностi, взаемодii та пiдтримки;

. сприяння розвитку мережi MeHTopiB i наставникiв для допомоги

працiвникам в питаннях отримання необхiдноi пiдтримки та порад вiд бiльш

досвiдчених колег.

Гендерний балапс у лiдерствi та прийяяттi рiшень
Мета: сприЯння формуванню розвитКу навичоК i здiбностей в сферi
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- лiдерства та в процесi прийняття рiшень для пiдтримки гендерноi piBнocTl.

Щiльова група: працiвники УкрНЩIЛГА, здобувачi вищоi освiти,

вiдповiдальнi за виконання: уповноважений з гендерних питань,

керiвники структурних пiдроздiлiв УкрН.ЩIЛГА.

Видiленi ресурси: людськi ресурси, матерiальнi ресурси (примiщення,

роздатковий матерiал для проведення ceMiHapiB та тренiнгiв),

Завданпя (дiiD:

о пiдтримка участi в органiзованих менторських i наставницьких

програмах, що забезпечують розвиток iнiцiативи у пропонуваннi та

прийняттi рiшень, розвиток лiдерських якостей серед працiвникiв

УкрНЩIЛГА;
о формування середовища вiдкритого та спiльного спiлкування, що

включас розвиток цiнностей рiзноманiтностi та iнклюзивностi в ocBiTHe та

робоче середовище;
о забезпечення гендерноi piBHocTi в процесi кар'ерного росту, доступу

до механiзмiв професiйного вдосконалення для врiвноваження статистичноi

ситуацiТ серед керiвних посад УкрНДIЛГА;
о монiторинг ситуацii щодо участi чоловiкiв i жiнок у грантових

програмах, проектах, конкурсах, задля своечасного виявлення проблемних

аспектiв та вItесення корекцiй у план гендерноi piBHocTi УкрНДIЛГА;
. проведення заходiв, зокрема ceMiHapiB, тренiнгiв та iнших подiй,

присвячених питанням iнформованостi жiнок щодо участ1 в грантових

програмах, проектах, конкурсах.

piBHicTb у прийомi на робоry та кароерному розвитку

Мета: досягнення гендерного балансу при прийомi на роботу,

запровадження полiтики та програм, якi сприятимуть просуванню по службi

чоловiкiв i жiнок для досягнення урiвноваження гендерноi ситуачii,

ltiльова група: працiвники УкрНЩIЛГА.

Вiдповiдальнi за виконання: керiвники структурних пiдроздiлiв,

начальник вiддiлу кадрiв, юридичного забезпечення та внутрiшнього аудиту.

Видiленi ресурси: людськi ресурси (залучення спецiалiстiв),

MaTepimrbHi ресурси (примiщення, роздатковий матерiал для проведення

тренiнгiв, ресурси для здiйснення монiторингу).



Завдання (дii):

о здiйснення статистичного

працiвникiв УкрН!IЛГА, включення

новоприйнятих спiвробiтникiв;

. створення кадровоi полiтики, що включас plBH1 можливост1 при

прийомi на роботу: гендерно_прийнятна риторика у вакантних заявках,

u*ntor.rrr" чiтких рекомендацiй щодо прийому, надання iнформацii про

конкурс ширшому колу кандидатlв lз урахуванням гендеру;

. проведення тренiнгiв, що включають тематику несвiдомого

формування упередженостi залежно вiд cTaTi при прийомi на робоry,
просуваннi по кар'срних сходинках.

Iнтеграцiя гендершого аспекту в науково-дослiдницьку та
вшкпадацьку дiяльнiсть

Мета: формування розумiння ролi гендерного аспекту в науковiй

дiяльностi, пропаryвання та пiдтримка iнтегрування його у викладацький i

дослiдницький досвiд.

щiльова група: викладацький склад, здобувачi вищоi освiти.

вiдповiдальнi за виконанпя: керiвники наукових структурних
пiдроздiлiв.

Видiленi ресурси: людськi ресурси (залучення спецiалiстiв), матерiальнi

ресурси (примiщення, роздатковий матерiал для проведення тренiнгiв).

Завдання (дii):

. заохочення участi наукових працiвникiв у форумах i зустрiчах, на

яких вонИ можутЬ удосконаJIити iдеi щодо включення гендерного питання у
викладацький змiст навчальних предметiв або вдосконалення вже наявноi

системи подання гендерного змiсту;

о створення умов для покращення знань працlвникlв 1з гендерно1

iнклюзii в дослiдженнях i навчаннi: надання iнформацii про проведенi

тренiнги, семiнари чи конференчii, забезпечення участi наукових

працiвникiв у цих заходах' спiвпраця в сферi органiзаuii цих заходlв;

. пiдтримування дiяльностi працiвникiв у спробах

iнтеграцiю гендерно-орiентованоi тематики в дослlдницькому та

матерiа.лi,

аналlзу гендерно1 plBнocтl серед

до монiторинry аналiз ситуачii серел

здlиснити
науковому



Заходи проти гендерного насильства, включаючи сексуальнi домагання

Мета: розроблення сукупностi практик, що запобiгають гендерному
насильству в УкрНЩIЛГА.

Щiльова група: працiвники УкрН.ЩIЛГА, здобувачi вищоi освiти.

Вiдповiдальнi за виконання: уповноважений з гендерних питань,

керiвники структурних пiдроздiлiв УкрН,ЩIЛГА.

Видiленi ресурси: людськi ресурси (залучення зовнiшнiх експертiв),
MaTepiMbHi ресурси (примiщення, роздатковий матерiал для проведення
тренiнгiв, ресурси для здiйснення монiторингу).

Завдання (лii):

о створення систем заходiв, що спрямованi на закрiплення моделей
поведiнки негативного ставлення до насильства, гендерно неприйнятноi

риторики, наявнiсть правопорушень у будь-якому ix виглядi;

о розроблення механiзмiв щодо запобiгання та вреryлювання ситуацiй,
якi можуть бути пов'язанi iз сексуtulьними домаганнями, виявленню

дискримiнацii за гендером чи риторики, пов'язаноi зi стереотипiзацiею
гендерних ролей;

о забезпечення iнформування працiвникiв УкрН.ЩIЛГА у виглядi
антидискримiнацiйних тренiнгiв для створення безпечного середовища для
Bcix учасникiв наукового та навчального процесу;

о пiдтримання iнiцiатив iз проведення заходiв, що сприяють
висвiтленню проблем сексуального насильства в сучасному суспiльствi,
€шгоритму дiЙ при роботi з цими проблемами.



План заходiв
iз забезпечення гендерноi piBHocTi в УкрНflIЛГА

ЛЬ з/п назва заходy Вiдповiдальний 2023 2024 2025 2026
1 визначення

уповноваженого з
гендерних питань в
УкрНДIЛГА

Керiвництво
УкрНЩIЛГА

+

2 Проведення аналiзу

умов Колективного
договору УкрН!IЛГА
з метою визначення

рекомендацiй щодо
впровадження та
забезпечення рiвних
прав жiнок i чоловiкiв

уповноважений з
гендерних питань

+

J Проведення
iнформацiйних
консультацiй щодо
заборони визначення
cTaTi в оголошеннях
про прийняття на
роботу

уповноважений з

геl.tдерних питань
+ + + +

4 ознайомлення нових
працiвникiв i
аспiрантiв iз
законодавством у сферi
забезпечення рiвних
прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв

начальник
вiддiлу кадрiв,
юридичного
забезпечення та
внутрiшнього
аудиту

+ + + +

5 Впровадження
заборони щодо
отримання iнформацii
вiд особи, яка
приймаеться на роботу
або вступае на
навчання, про ii' плани
на материнство/
батькiвство

Начмьник
вiддiлу кадрiв,
юридичного
забезпечення та
внутрiшнього
аудиту

+ + + +

6 Проведення навчання
шодо порядкч лiй у

уповноважений з
гендерних питань

+ + + +



разi настання випадкiв
гендерного насильства,
сексу€}льного
домагання,
дискримiнацii за
ознакою cTaтi на

робочому мiсцi та поза
роботою

7 Проведення навчання
працiвникiв,
спрямованого на
боротьбу з

упередженнями та
стереотипами за
ознакою cTaTi

уповноважений з
гендерних питань

+ + + +

8 Проведення
анкетування щодо
випадкiв гендерноi
дискримiнацiТ або
сексуЕшьного
домагання на робочому
мiсцi

уповноважений з
гендерних питань

+ + +

9 Iнформування
працiвникiв про канаJIи
зв'язку (гаряча лiнiя,
телеграм-боти, служби
правовоi та
психологiчноi
допомоги) у разi
настання випадкiв
гендерного насильства

уповноважений з
гендерних питань

+ + + +

10 Проведення
анкетування
працiвникiв щодо
оцiнки задоволеностi

умовами на робочому
мiсцi: культура та
менеджмент на
робочому мiсцi

уповноважений з
гендерних питань

+ + +

11 Проведення ceMiHapy з

приводу питання
Керiвники
наукових

+ +

ll



iнформованостi жiнок
щодо участi в
грантових програмах,
проектах, конкурсах

структурних
пiдроздiлiв

|2 Проведення ceMiHapiB
щодо висвiтлення
проблем сексуального
насильства у
сучасному суспiльствi,
алгоритму дiй при

роботi з даними
проблемами

уповноважений з
гендерних питань

+ + +

13 Проведення
антидискримiнацiйного
тренiнгу для створення
безпечного середовища
для Bcix учасникiв
наукового та
навч€Lпьного процесу

уповноважений з
гендерних питань

+ + +

|4 Впровадження
процедури подання
скарг щодо настання
випадкiв гендерного
насильства,
сексу€lльного
дискримiнацii за
ознакою cTaTi на роботi
та поза iT межами

уповноважений з
гендерних питань

+

15 Звiтування про

результати гендерних
питань, питань
протидii дискримiнацii
за ознакою cTaTi,
виконання заходiв за

результатами_-z-b
гендqDниN,,аYдцтl в

уповноважений з
гендерних питань

+
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